榆林市人事代理人员年度考核登记表
考核年度：                            档案编号：           

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	身份证号码
	

	参加工作时   间
	
	现  任
职  务
	
	所  在
部  门
	

	本年度继续教育及培训情况（本人填写）

	起止时间
	培  训  内  容
	学    时

	
	
	

	本年度劳动成果受奖励情况（本人填写）

	时  间
	项  目  名  称
	获奖名称

	
	
	

	本年度发表的论文目录（本人填写）

	发表时间
	论 文 题 目
	刊 物 名 称

	
	
	

	本年度岗位任务及完成情况（本人填写）

	（如此处空间不足,可另附纸张）

	部门考核情况（部门负责人填写）

	考核项目
	主要考核内容
	考 核 意 见

	1、出勤
情况
	迟到、早退、旷工、请假情况； 
	□满意
□基本满意 

□不满意

	2、专业
   水平
	工作相关法律、法规了解情况；工作程序熟悉情况；专业规范、标准掌握情况；专业新知识的学习和接受能力；工作经验丰富与否；运用专业知识解决问题的能力。 
	□满意
□基本满意 

□不满意

	3、工作
   情况
	岗位任务完成情况；工作认真准确与否；工作效果如何。
	□满意
□基本满意 

□不满意

	4、团队
   意识
	服从工作安排情况；与同事之间能否密切合作；岗位职责内的工作是否主动；团队事务是否主动参与。
	□满意
□基本满意 

□不满意

	5、协调
   能力
	语言表达能力；与工作相关方面的沟通能力；协调的效果。
	□满意 
□基本满意 
□不满意

	6、职业
   道德
	是否具有服务意识；能否自觉遵守制定的规章制度；工作是否勤勉、敬业、具有责任心；是否能坚持科学、规范、诚信、公正的工作理念；是否存在索贿现象；是否受到工作相关方的投诉。
	□满意 
□基本满意 
□不满意

	工作单位审核意见

	考核结论：□满意 □基本满意 □不满意。
改进建议：
 公    章

负责人：                                        年    月    日

 

	公共就业服务机构意见

	公    章
负责人：                                        年    月     日



说明：1、考核表请使用A4纸双面打印；2、此表填写一份，存入本人档案。
榆林市公共就业和人才服务中心制


